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Polityka CSR

Konsekwentnie realizujemy polityke spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Jest ona wpi-
sana w kulture naszej organizacji, jak i w misje i wizje EdgelS. Podejmujac dziatania, mamy
na uwadze ich szersza i dtugofalowa perspektywe oraz konsekwencje jakie za sobg niosa.

Zarbwno w odniesieniu do otoczenia biznesowego jak i dobrobyt naszych pracownikéw
oraz Srodowiska naturalnego.
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Wstep Dziatania CSR

Troszczymy sie o dobrostan pracownikéw i staramy
sie, aby kazdy z nich czut sie czgécia zespotu EdgelS,

dlatego kierujemy do nich szereg dziatan wspieraja- » Cyklicznie bierzemy udziat w inicjatywie charyta-

cych zaréwno Welbeing, jak i rozw6j osobisty. tywnej Szlachetna Paczka, majgc na celu zaan-
gazowanie naszych pracownikdw w pomaganie

Dzigki zmotywowanemu i zintegrowanemu zespotowi potrzebujgcym i szerzenie Swiadomosci niesienia

jesteSmy w stanie budowacC dtugotrwate i silne dobra.

relacje z klientami. Dziatamy zgodnie z etyka bizneso-

wa, przepisami prawa i zobowigzaniami ustalonymi o Akcja spotyka sig z duzym zainteresowaniem

z klientami. wséréd naszych pracownikéw. Razem przygotowu-
jemy Swigteczne paczki dla potrzebujacych

Zachowanie wszystkich przyjetych standardow rodzin, a potem spotykamy sie na ich wspoélnym

pozwala nam utrzymac status godnego zaufania pakowaniu.

partnera biznesowego.
« Angazujemy spotecznosci lokalne poprzez udziat

Swiadomi konsekwencji srodowiskowych prowadze- w wybranych inicjatywach charytatywnych oraz

nia dziatalnoSci gospodarczej, doktadamy wszelkich akcjach spotecznych.

staran, aby nasza aktywnos¢ biznesowa jak najmniej

obcigzata Srodowisko naturalne. o Angazujemy sig¢ w inicjatywy, ktére zaréwno
wspieraja cele charytatywne, jak i promuja regu-

W swoich przedsiewzigciach uwzgledniamy takze larne uprawianie sportu. Mozna nas spotka¢ m. in.

interesy spoteczne. Wspieramy sektor edukacji na Mistrzostwach IT w pitke nozna (W 2022 roku

utatwiajac dostep do najnowszych technologii. nasza druzyna byta bezkonkurencyjna).

Angazujemy spotecznosci lokalne poprzez udziat « Pojawiamy sie rowniez na wydarzeniach biego-

w wybranych inicjatywach charytatywnych oraz wych takich jak Wings for Life czy Poland Busi-

akcjach spotecznych. ness Run.

W 2023 roku wzielismy udziat w Rankingu Odpo- « Nasi pracownicy zawsze bardzo licznie zgtaszaja

wiedzialnych Firm, aby odnieS¢ nasze dziatania sie do takich akcji, gdy maja Swiadomos¢, ze

do najlepszych praktyk na rynku. ZajeliSmy zaszczyt- zgromadzone $rodki zostang przeznaczone na

ne 23. miejsce na ponad 70 zgtoszonych firm. To szczytny cel.

jedyne zestawienie najwigkszych spodtek w Polsce,

ocenianych pod katem jakoSci odpowiedzialnego « Wspieramy lokalne schroniska organizujac zbiorki

zarzadzania zgodnie z wytycznymi ESG. Partnerem m.in. karmy oraz $rodkéw pienieznych na pomoc

ROF 2023 jest Forum Odpowiedzialnego Biznesu. potrzebujgcym zwierzgtom. Mamy w zespole

bardzo duzo mitosnikbw czworonogdw, wiec
odzew jest gwarantowany.

o Dodatkowo nasze biura sa pet friendly. Dzieki
temu mozemy wzmacniaC pozytywna atmosfere
w miejscu pracy oraz namawiaC do niepozosta-
wiania zwierzat samych w domu.
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o W sytuacjach kryzysowych reagujemy i angazu-
jemy sie w zbidrki i wazne akcje spoteczne.

Po wybuchu wojny w Ukrainie dofinansowaliSmy
stowarzyszenia SOS Wioski Dzieciece, ktére
niesie pomoc m.in. podopiecznym domow dziec-
ka i rodzinom zastepczym z zagrozonych terendw
Ukrainy. Do tego samego zachecamy rowniez
naszych pracownikow.

Wspieramy ich przygotowujac m.in. listy spraw-
dzonych zbiérek, czy informujac o lokalnych
akcjach (np. Punkcie DKMS, gdzie mozna zapisac
sie w bazie dawcow szpiku).

C

O,

o Jako firmie z branzy IT bliski jest nam temat
cyfryzacji i praktycznego wykorzystania techno-
logii. WspoétfinansowaliSmy powstanie akcelera-
tora eduLAB, ktéry wspiera cyfrowa transfor-
macje sektora edukacji. Ma on na celu identyfi-
kacje potrzeb placowek oSwiatowych, a po ich
okresleniu poszukuje rozwigzan w Srodowisku
akademickim i startupowym.

Najlepsze pomysty maja szanse na petne wspar-
cie akceleratora we wdrozeniu go w zycie.
Rozwigzanie to przyczynia sie do zwiekszenia
innowacyjnosci w sektorze edukaciji oraz wspiera
mtodych przedsigbiorcéw oraz mitosnikéw tech-
nologii. Aktualnie eduLAB stanowi czeS¢ filaru
Innovations.

Polityka CSR

Woybierajac lokalizacje dla nowych biur zwracamy
uwage na posiadane certyfikatu z obszaru zrow-
nowazonego budownictwa. Siedziba naszej
centrali usytuowana jest w budynku, ktéry zdobyt
certyfikat LEED CS (przyjazny uzytkownikowi
i srodowisku). Posiada on m.in. systemy pozwala-
jace na oszczednoS¢ wodny pitnej i energii.
W biurowcu kroéluje zielen, a na dachu swéj dom
znalazty pszczoty.

W naszych biurach stawiamy na obecnos¢ ziele-
ni. Segregujemy odpady zgodnie z zaleceniami
administracji budynku oraz dazymy do ograni-
czania zuzycia wody i energii elektrycznej. Mamy
réwniez specjalne pojemniki, w ktérych zbieramy
nakretki, zuzyte baterie czy tonery.

Zachecamy pracownikéw do dojezdzania do
pracy ekologicznymi Srodkami transportu -
przede wszystkim rowerem. Kazde z biur ma
rozwinietg infrastrukture rowerowa. Regularnie
przypominamy o korzysciach jazdy na rowerze
m.in. éwietujac Miedzynarodowy Dziehh Dojazdu
Rowerem do pracy.

Podréze stuzbowe naszych pracownikéw realizu-
jemy gtownie przez kolej PKP.

Niwelujemy zuzycie papieru w naszych
biurach. Tam, gdzie tylko to mozliwe stosujemy
obieg dokumentacji elektronicznej, m.in. przy
podpisywaniu umoéw z Klientami oraz wystawianiu
faktur elektronicznych i o to samo prosimy
wspotpracujacych z nami dostawcow. Podobnie
dokumenty wewnetrzne np.: protokoty przyjecia
sprzetu firmowego.

Aleje Jerozolimskie 132 +48 605158 222

02-305 Warszawa biuro@edgels.com www.edge]s.com
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Pracownicy

Stawiamy na rozwdj kompetencji naszych
pracownikow, dlatego stworzyliSmy swoj autorski
program rozwojowy (PDP — People Develop-
ment Programm), w ktérym kazdy z naszych
pracownikbw ma do wykorzystania indywidualny
budzet na podnoszenie kompetencji w danym
obszarze.

Regularnie organizujemy rowniez szkolenia z kom-
petencji miekkich m.in. Zarzadzania czasem
pracy, komunikacji. Uruchomilismy takze projekty,
ktére umozliwiajg naszym pracownikom dzielenie
sie wiedzg — mikroszkolenia oraz EdgelTalksS.
Specjalisci z naszej firmy przygotowujg materiaty
odno$nie wybranego zagadnienia, a nastepnie
prezentuja je w formie webinaru lub spotkan
stacjonarnych.

Kazdy z naszych pracownikbw ma zapewnione
regularne zajecia jezyka angielskiego z profe-
sjonalnym lektorem. W biurach posiadamy takze
biblioteki firmowe zaréwno z ksigzkami o tematy-
ce technicznej, jak i ogblnorozwojowymi. Dodat-
kowo prenumerujemy dla naszych pracownikoéw
prase branzowa.

Polityka CSR

Promujemy wsréd naszych pracownikéw zdrowy
tryb zycia, a szczegblnie regularny ruch. Organi-
zujemy wspdlne wycieczki rowerowe, mamy state
grupy sportowe, ktére zrzeszajg fandw siatkowki,
pitki noznej i squasha. W biurze w Lublinie znalez-
liSmy réwniez miejsce na stét do ping ponga.
Dodatkowo  dofinansowujemy  pracownikom
karte sportowa.

Przypominamy o profilaktyce zdrowotnej. Wyda-
rzenia, ktore zagoscity na state w naszym kalen-
darzu to oraz Movem-
ber. Obchodzimy réwniez Dzieh Zdrowia, pod-
czas ktdérego pracownicy moga skorzystac m.in.
z konsultacji z dietetykiem czy fizjoterapeuta.

Zapewniamy dostep do prywatnej opieki
medycznej. Pakiet dedykowany pracownikom
obejmuje konsultacje z szerokg grupag specjali-
stow oraz mozliwos¢ wykonania wszystkich pod-
stawowych badan.

Mamy SwiadomoS¢ obcigzen zwigzanych ze
specyfikg pracy w branzy IT i pracy zdalnej,
dlatego dbamy o dobre samopoczucie pracow-
nikbw i edukujemy ich w tematach takich jak:
wypalenie zawodowe, mobbing, techniki relaksa-
cyjne itp. Dodatkowo organizujemy aktywne
przerwy od pracy.

W naszych biurach dostepne sg zdrowe przekaski
(owoce, bakalie, soki). Raz w miesigcu organizuje-
my réwniez dla pracownikbw wspblne $niadania
przygotowane ze Swiezych produktow.

W trosce o dobrostan psychiczny pracownikéw
zapewniamy im bezptatny dostep do konsultaciji
psychologicznych. Mogg korzysta¢ z nich bez
ograniczen oraz w petni anonimowo dzieki plat-

formie HearMe.

Aleje Jerozolimskie 132 +48 605 158 222
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o Organizujemy wydarzenia, na ktére zapraszamy
rébwniez rodziny pracownikébw. Tym samym
pomagamy im zachowal zdrowa réwnowage
miedzy zyciem firmowym i rodzinnym. Organizu-
jemy dni otwarte w biurach m.in. przed swietami,
aby wspodlnie z dzietmi pracownikow przygoto-
wacé ozdoby oraz ubra¢ choinke. Dla nowo naro-
dzonych dzieci naszych pracownikbw mamy
rowniez przygotowany Baby Pack - paczke
niespodzianke z przydatnymi gadzetami.

o Podstawowym celem polityki BHP w naszej firmie
jest ochrona zdrowia i zycia pracownikéw. Dzieki
szkoleniom podnosimy Swiadomos¢é naszych
pracownikdw odnos$nie potencjalnego wystepo-
wania oraz eliminacji zagrozen. Dla wdrozenia
polityki BHP Zarzad Spotki zapewnia odpowiednie
zasoby i srodki.

I ~Lh
:
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Polityka CSR

Otoczenie biznesowe

Stosujemy sie do przepiséw prawa i nie podejmuje-
my zadnych dziatan, ktére mogtyby stanowi¢ naru-
szenie ich badz naruszatyby zasady ochrony konku-
rencji. Bardzo powaznie podchodzimy do przestrze-
gania umoéw o poufnosci. Wspodtpracujemy tylko
z legalnie dziatajacymi firmami.

Zachowujemy najwyzsze standardy w obstudze
Klientow i stale monitorujemy ich poziom satysfakcji
ze wspotpracy z nami stawiajgc na otwartg komuni-
kacje. Kluczowe jest dla nas partnerstwo, zalezy nam
na obustronnym zaufaniu, ktére budujemy m.in.
dzieki przejrzystym i jasnym umowom. Naszych
Klientow traktujemy z szacunkiem, dotrzymujemy
danego stowa.

W swoich dziataniach zaréwno wewnetrznych, jak
i zewnetrznych kierujemy sie wypracowanymi warto-
§ciami firmowymi. Sa one fundamentem funkcjono-
wania naszej organizacji oraz punktem odniesienia.
Zostaty wyodrebnione oraz zdefiniowane wspdlne
z pracownikami i towarzysza nam w codziennej

pracy.

Mamy wdrozona polityke antymobingowa. Prowadzi-
my regularne szkolenia z tego obszaru oraz przeciw-
dziatamy wszelkim przejawom zachowar, ktére nie sa
zgodne z przyjetymi normami.

Sprzeciwiamy sie jakimkolwiek formom dyskrymina-
cji oraz wspieramy polityke réznorodnosci. Mimo,
ze branza IT jest mocno maskulinizowana, w EdgelS
wiekszo§¢ Leadershipu stanowig kobiety (60%).

www.edgels.com
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